DAL C

DALOCS VISSELBLASARPOLICY

Syftet med Dalocs visselblasarpolicy ar att mojliggora for manniskor att anonymt rapportera
missforhdllanden som forekommer inom eller i anslutning till ndgot av bolagen i Daloc-koncernen.

Vi stravar efter att uppratthalla ett dppet affarsklimat och en hog affarsetik. | var verksamhet varnar vi
om sakerhet och respekt for alla de manniskor som berérs av var verksamhet. Visselbldsartjdnsten ar en
kanal for att sld larm for om du har befogad anledning aft anta att det finns ett allvarligt missforhallande
inom eller i anslutning till Daloc. Det kan exempelvis vara att ndgon bryter mot lagar eller vara policys.

Tjansten minskar darmed risken for att ett missforhallande ska uppsta och gor det mojligt att upptacka
det i ett tidigt skede. Den visar var vilja att vara en aktdr som tar ansvar mot oetiskt beteende.

Vem kan anvinda visselblasartjansten?

Alla som i ett arbetsrelaterat sammanhang har faft del av information om missférhallanden om Daloc
eller ndgot Daloc-bolag kan anvanda visselblasartjansten anonymt.

En visselbldsare som rapporterar missforhallanden i enlighet med "visselbldsarlagen” (2021:890) eller
EU:s "visselbldsardirektiv’ 2019/1937 ar skyddad mot repressalier till foljd av rapporteringen och
skyddet omfaftar bl.a. Dalocs anstallda, den som soker arbete hos Daloc, volontarer, praktikanter,
leverantorer, konsulter, m.fl. Skyddet omfatftar aven den rapporterandes familj, kollegor, arbetsgivare
och ndgon som bistar den rapporterande - t.ex. en fortroendevald eller skyddsombud. Daloc
kommer att respektera den rapporterandes anonymitet. Det kan fyvarr i vissa fall vara svart att folja upp
och bekrafta anonyma rapporter om den rapporterande inte vill avsldja sin identitet. Daloc kommer
dock givetvis atft respektera om den rapporterande vill vara anonym.

Vad kan rapporteras?

Alla uppgifter om missforhdllanden som du fatt del av i ett arbetsrelaterat sammanhang och som det
finns ett allmanintresse av att de kommer fram kan anmalas genom visselblasartjansten. Nar du anmaler
sddan information ar du skyddad mot repressalier aven om du bryter mot avtalad tystnadsplikt genom
rapporteringen. Det forutsatter att du hade befogad anledning att anta att rapporteringen var
nddvandig for aft avsldja missforhdllandet och att informationen om missforhallandet var sann samt att
du inte faft fag pa informationen genom broftt. Missférhdllandena kan t.ex. avse ndgot av féljande:

- Brofttsliga handlingar,

- Handling eller underldtenhet som innebar allvarlig risk for manniskors liv eller halsa (bl.a.
miljobrott, arbetsmiljdbrott samt diskriminering och allvarliga trakasserier),

- Givande eller tagande av mufta,

- Brott mot konkurrensregler (t.ex. kartellbildning, utbyte av priser med konkurrenter m.m.),

- Finansiella bedragerier (f.ex. manipulation av bokféring, brott mot inferna kontrollrutiner, m.m.),

- Allvarliga avsteg fran Dalocs policys,

- Forsok att dolja ndgot av ovan.
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Hur du rapporterar ett missférhallande
Det finns tre satt att rapportera misstankta missforhallanden: 1) genom att anvanda
visselblasarverktyget "WhistleB” som Daloc ar anslutet till, 2) muntligen per telefon eller vid eft fysiskt

mo&te och 3) genom anmalan direkt fill en myndighet.

1) Sahar rapporterar du genom visselbldsarverkiyget "WhistleB"

Du foljer lanken https://report.whistleb.com/sv/daloc och klickar pa knappen "skapa meddelande” fill
hoger.

WhistleB ar helt frikopplad fran Dalocs IT-system och webtjanster. WhistleB sparar inte IP adresser och
inte heller information om kallan fill uppladdade dokument. Darfor kan Daloc inte efterforska vissel-
bldsarens identitet. Alla rapporter ar starkt krypterade och kan endast dekrypteras av individer som
valfs av arbetsgivaren. WhistleB kan inte dekryptera och lasa rapporter. | samband med
rapporteringen far du ett I6senord och ID som méjliggdr anonym kommunikation med samt
mottagande av resultatet av utredningen. Daloc bekraftar mottagande av rapporten inom sju dagar
och information om de atgarder som vidtagits med anledning av rapporten inom fre manader.

Utredningsansvariga, som ansvarar for mottagning av rapporter och hanfering av arenden, ar
Charlotte R. Bhiladvala (VD) och Marten Stalnacke (HR-chef).

2) Sahar rapporterar du muntligen per telefon eller vid ett fysiskt mdte

Ring till Dalocs vaxel med telefonnummer 0506-190 00 och be att fa prata med Charlotte R. Bhiladvala
(VD) eller Marten Stalnacke (HR-chef). Du kan lamna din rapport vid samtalet eller bestamma tid for ett
fysiskt mote hos Daloc.

Av naturliga skal kan du inte vara anonym om du valjer att rapportera vid ett fysiskt méte och Daloc
kan inte garantera fullstandig anonymitet vid telefonsamfal.

3) Sahar rapporterar du direkt till en myndighet

Flera myndigheter har utsetfts av Regeringen att ta emot och utreda rapporter om missforhallanden.
Den fulla listan hittar du pa Regeringens hemsida. Listan inkluderar bl.a. Finansinspektionen,
Arbetsmiljdverket, Boverket och Integritetsskyddsmyndigheten. Du anmaler direkt fill myndigheten
genom aft vanda dig fill myndigheten och folja de instruktioner fér rapportering som myndigheten
lamnar.

Principer for Dalocs hantering av visselblasning

Daloc accepterar inget forsdk att hindra rapportering, utreda den rapporterandes identitet eller vidta
repressalier med anledning av rapportering enligt denna policy. Daloc atar sig ocksa att alltid tillsatta
fillrackliga resurser for att sakerstalla att varje rapport blir noggrant utredd. Det ar dock viktigt for den
som Overvager att rapportera ett missforhallande att anmalan ar genuin och inte gors i ndgot annat
syfte an att uppdaga det misstankta missforhallandet.

Dalocs behandling av personuppgifter
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Om du lamnar personuppgifter om dig sjalv eller ndgon annan i samband med rapporteringen
behandlar Daloc dem i enlighet med Dalocs policy for hantering av personuppgifter i samband med
visselblasning. Den hittar du har: Integritetspolicy (daloc.se)

Mer information om visselblasning

Om du vill ha mer information om den svenska visselbldsarlagen hittar du det bl.a. pd Regeringens
hemsida www.regeringen.se.
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